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SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

wir freuen uns, innerhalb kurzer Zeit bereits den zweiten Bericht zur
Nachhaltigkeit im SC Paderborn 07 veréffentlichen zu kénnen. Zukiinftig
werden wir diesen Report regelmaBig im ersten Halbjahr herausgeben und
den Fortschritt der MaBnahmen rund um diese zentrale Thematik doku-
mentieren. Auch im Jahr 2021 haben wir uns in puncto Nachhaltigkeit
spurbar weiterentwickelt. Ein besonderer Erfolg ist flir uns die Etablierung
des auBerschulischen Lernorts "Nullsieben Bildungszone", in dem wir junge
Menschen fiir politische Bildung, Demokratie und Nachhaltigkeit sensibi-
lisieren.

RALF HUSCHEN

GESCHAFTSFUHRER FINANZEN GESCHAFTSFUHRER

MARTIN HORNBERGER

Die Deutsche FuBball Liga (DFL) hat klar zum Ausdruck gebracht, dass der
deutsche ProfifuBball das Thema Nachhaltigkeit starker berlicksichtigen
will. In diesem Rahmen haben die Vereine beschlossen, entsprechende
Kriterien flir den Lizenzierungsprozess aufzunehmen. Wir freuen uns sehr
Uber diese Entwicklung, durch den sich der gesamte ProfifuBball weiterent-
wickeln und international eine Vorreiterrolle einnehmen kann. Als SCP07
wollen wir weiter unsere eigenen Ressourcen starken sowie die Themen
unserer Fans, Mitglieder und Partner anhand konkreter Projekte aufgrei-
fen. Machen Sie gerne dabei mit und unterstiitzen Sie unsere Initiativen!

FABIAN WOHLGEMUTH

GESCHAFTSFUHRER SPORT
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MITGLIEDER

Der SC Paderborn 07 (SCPQ7) ist ein ostwest-
falischer FuBballclub, der im Jahr 1907
als ,,Arminia Neuhaus“ gegriindet wurde.
Nach mehreren Fusionen erfolgte 1997 die
Umbenennung in SC Paderborn 07. Unsere
Lizenzmannschaft spielt aktuell in der
2. Bundesliga und hat sich als feste GroBe im
ProfifuBball etabliert. Die Marke SC Pader-
born 07 steht mit dem Claim ,,Mit Herzblut.
FuBball.“ fir ein leidenschaftliches Engage-
ment auf dem Platz und in der Gesellschaft.
Im Fokus steht der sportliche Ehrgeiz: Wir
haben uns das Ziel gesteckt, kontinuierlich
zu den Top 30 Vereinen in Deutschland zu

gehoren. Zugleich sind wir ein Wirtschafts-
unternehmen, entwickeln junge Talente und
stehen fir Bildung in den Bereichen FuBball,
Schule, Beruf und Persénlichkeit.

FuBball ist bei uns mehr als nur ein Spiel.

Unsere Fans, Spieler, Mitarbeitenden und /

Verantwortungstragenden — sie alle verkdr-
pern blau-schwarze Werte, die weit tber f‘
den Sport hinausgehen. Wir arbeiten |
mit Herzblut an unserer Entwicklung
und engagieren uns dabei insbeson-
dere flir Gleichberechtigung, Fairness,
Toleranz, Nachhaltigkeit und Sicherheit.
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STEHEN FUR
SPORTLICHEN EHRGEIZ (?)

Wir wollen kontinuierlich zu
den Top 30 Mannschaften in
Deutschland gehoren.

ZIEHEN ALLE AN =2
EINEM STRANG ﬁ

Wir handeln als SCPO7-Familie
gemeinschaftlich, ehrlich und
vertrauensvoll. Wir arbeiten fleiBig,
zielstrebig sowie geduldig und
stellen uns jeder Herausforderung.

VERBINDEN DIE
REGION

Wir bauen langfristige Netzwerke
auf und stehen mit allen relevanten
Gruppen bei aktuellen und
zukunftigen Themen im Austausch.

LEBEN UNSERE EIGENE
SPIELPHILOSOPHIE

Wir spielen in allen Mannschaften
mutig und offensiv und stellen die
Freude am FuBball in den
Vordergrund.

PLANEN UND HANDELN @
NACHHALTIG g

Wir wollen die richtigen Entschei-
dungen fir die Zukunft treffen und
kommen unserer Verantwortung flir
Mensch sowie Umwelt nach.

WIRTSCHAFTEN Q
SOLIDE €

~ =

Wir starken unsere Substanz, um
unsere Zukunft selbstbestimmt zu
gestalten.

MIT HERZBLUT.
FUBBALL.

WIR ALS SCPO07

ENTWICKELN /L;

ZUKUNFT >

Wir férdern junge Talente und
stehen fiir Bildung in den Bereichen
FuBball, Schule, Beruf sowie
Personlichkeit.

SIND UNS UNSERER @
HERKUNFT BEWUSST PADERBORNEER
W NEUHAUS

Wir bleiben bodenstédndig und
knlpfen neue Ideen an das
Bewahrenswerte an.

*m;
SETZEN UNS FIIR -
SICHERHEIT EIN w“w?
Wir bieten Zuschauenden, Spielern,
Fans und Mitarbeitenden ein
sicheres Umfeld und schiitzen dabei
insbesondere die Bedirfnisse und
Rechte von Kindern.

TREIBEN INNOVATIVE IDEEN t
VORAN al

Wir entwickeln uns stetig weiter und
wollen digitale Prozesse nutzen und
etablieren.

e,

Wir achten die Wiirde jedes
Menschen und treten Diskriminierung
aktiv entgegen.

HALTEN UNS AN
REGELN UND GESETZE

Wir setzen uns auf und neben dem
Platz fiir Fairness, Integritat und
Gerechtigkeit ein.



NACHHALTI::;%SE@I o

—p» Verantwortungsbewusstsein gegenliber Mitarbeitenden, der Gesellschaft, der Umwelt und den nachfolgenden
Generationen ist unsere oberste Maxime.

_—-» In der DNA unserer Unternehmensstrategie ist Nachhaltigkeit fest verankert. Alle Mitarbeitenden handeln nach
ethischen Werten und bertiicksichtigen Auswirkungen fiir Mensch und Umwelt.

Das Handeln aller Mitarbeitenden ist von Umsichtigkeit gepragt. Wir nutzen Ressourcen und Anlagen effizient,
sind klimapositiv und treiben innovative Geschaftsmodelle und Verfahren voran.

Wir sind in OWL eng vernetzt und tauschen uns mit relevanten regionalen CSR-Playern aus.

IR

Durch unser strategisches Risikomanagement minimieren wir Strafen und sichern unsere Reputation. Mit
unserer transparenten und nachhaltigen Unternehmensstrategie haben wir ein charakteristisches Merkmal
und entwickeln dadurch eine Sogwirkung auf qualifizierte Fachkréfte, Partner und Sponsoren.



UNSERE STRUKTUREN

SC PADERBORN 07 E. V.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

WAHLT
EHRENRAT AUFSICHTSRAT
BENENNT
PRASIDIUM

Am 29. Mai 2018 beschloss die Mitgliederver-
sammlung die Ausgliederung des sportlichen
Leistungsbereichs in eine Kapitalgesell-
schaft auf Aktien (KGaA), um eine Beteiligung

externer Investoren fir die Eigenkapital-

SC PADERBORN 07 MANAGEMENT GMBH

WIRTSCHAFTSRAT

BESTELLT GESCHAFTSFUHRUNG UND UBERWACHT

'

beschaffung und eine Professionalisierung des
Profibereichs zur Anpassung an die Markt-
erfordernisse zu ermoglichen. Die Gesellschaft
unterhalt

Mannschaft

neben  der  professionellen

mehrere FuBballnachwuchs-

mannschaften (U17, U19, U21). Die U1l bis
U16 sind dem SC Paderborn 07 e. V. zugeordnet.
[Stand: September 2021]



SC PADERBORN 07 GMBH & CO. KGAA
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STRATRSH G TUNG

In den vergangenen Jahren haben wir bei den
Unternehmensaktivitdten unseren Fokus auf
den sozialen Bereich gelegt. In 2019 haben
wir uns dazu entschlossen, das Thema Nach-
haltigkeit ganzheitlich zu betrachten und
strategisch in das Unternehmen einzubetten.
Im ersten Nachhaltigkeitsbericht, der sich
auf das Berichtsjahr 2020 bezieht, haben wir
zunéachst unsere wesentlichen Geschéftsfelder
aufgefiihrt:

| DER PROFIFUSSBALL

| DIE VERMARKTUNG

| DER NACHWUCHSBEREICH
| DAS MERCHANDISING

Des Weiteren haben wir unsere flinf Bereiche
der Nachhaltigkeit festgelegt und in diesen
Ziele sowie sich daraus ableitende MaBnahmen
entwickelt. An dieser Stelle sollte erwahnt
werden, dass unsere Geschaftsfelder in Wech-
selwirkung mit unseren fiinf Bereichen der
Nachhaltigkeit stehen, wobei jedes Feld unter-
schiedlich stark auf die Bereiche der Nachhal-
tigkeit wirkt.

Im Folgenden werden unsere Nachhaltigkeits-
bereiche erneut dargestellt und Ziele inkl.
SDGs, MaBnahmen sowie eines Fortschritts-
berichts dokumentiert.

AW, ZIELE FUR £
—
ln

NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

i

6 SAUBERES WASSER 8 MENSCHENWORDIGE
UND SANITAR- ARBEITUN

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

NACHHALTIGE/R MASSNAHMEN ZUM
Klllﬂllllllll KLIMASCHUTZ
1[‘ FRIEDEN, 1 PARTNER-
) GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE
v, i &
= 55

4

9 INDUSTRIE,
INNOVATION UND)
INFRASTRUKTUR

11

HOCHWERTIGE
BILDUNG

]
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LEBENUNTER
WASSER

]

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

o
(I)

Bei den sogenannten Sustainable Developement Goals (SDG) handelt es sich um 17 Ziele
fur nachhaltige Entwicklung, die von den Vereinten Nationen (UN) flr die Agenda 2030

definiert wurden.

einzelnen Bereiche in Bezug auf unsere Geschéftsfelder aufzuzeigen.

Wir als SCPO7 nutzen die SDGs unter anderem, um die Relevanz der




UNSERE FUNE BEREIGHE LTickEIT




NACHHALTIGKEITSBEREICHE

TRANSPARENZ & QUALITAT

ZIELE

Wir wollen Nachhaltigkeit ganzheitlich implementieren und
regelmaBig tber Fortschritte bei der Umsetzung unserer
Strategie berichten.

SDGs

41819/17
8110142 17

KLIMA & RESSOURCEN

Wir wollen Ressourcen und Emissionen einsparen und

langfristig klimapositiv werden sowie die Biodiversitat férdern.

12,13/15
17

3 4810

16|17

GESELLSCHAFT

Wir wollen die Anliegen unserer Fans und Mitglieder angehen
und dabei insbesondere die Bediirfnisse der nachsten
Generation berticksichtigen.

3/4(6(8
10116

14




MASSNAHMEN

Jahrliche Berichterstattung nach DNK-Standard

STATUS

9

VERWEISE

Nachhaltigkeitsbericht 2020, 2021

Erstellung eines Code of Conduct bis Ende 2022

&

RegelmaBige Teilnahme an Zertifizierungen zum Thema Nachhaltigkeit

siehe S.20f.

Jahrliche Berechnung der CO,-Bilanz ‘ siehe S.36f.
Erarbeitung einer unternehmensbezogenen @
Umweltstrategie bis 2030

RegelmaBige Projekte zum Thema Biodiversitat ‘ siehe S.50f.

Lernort Stadion implementieren in 2021

siehe S.46f.

RegelmaBige Projekte im Bereich Antidiskriminierung

siehe S.44f.

FuBballfans im Training in 2022 fiir M&dnner und Frauen anbieten

Qe e

‘ erledigt
& in Arbeit

@~ in Planung

15
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UNSERE

STAKE
HOLDER

Wir stehen mit vielen unterschiedlichen Stake-
holdern im Austausch und versuchen ihren An-
sprichen, Winschen und Anregungen gerecht
zu werden. Auch im Bereich der Nachhaltigkeit
ist ein gemeinsamer Dialog eine wichtige Grund-
lage. Wir wollen voneinander lernen, gemeinsam
Losungen entwickeln, an Herausforderungen
wachsen und Ideen umsetzen.

Neben dem regelmaBigen Austausch haben
wir erstmals in 2021 den CheckN gemeinsam
mit der B.A.U.M. Consult GmbH durchgefiihrt.
Hierbei handelt es sich um einen Nachhaltig-
keitskompass, der auf Grundlage der SDGs
(Sustainable Development Goals: globale, von
der UN festgelegte, Nachhaltigkeitsziele) den
Stand der betrieblichen Nachhaltigkeit anhand
der 17 Ziele bewertet.

Mit einem Kernteam aus Mitarbeitenden un-
terschiedlicher Abteilungen haben wir die 17
SDGs in einem interaktiven Prozess auf ihre
Relevanz und ihre ,Wesentlichkeit fiir den
SCPO7 gepriift sowie bewertet. Hierflir haben
wir gemeinsam mit der B.A.U.M. Consult GmbH,
die 17 Ziele auf betrieblichen Bezug, Relevanz
und auch Einflussméglichkeiten anhand kon-
kreter Zielfragen gefiltert und die Verbindung
zur  Nachhaltigkeit herausgearbeitet. Die
Einordnung der SDGs erfolgte durch die
Teilnehmenden selbst und unter Anleitung
von B.A.U.M. Das Ergebnis beruht auf Ein-
schétzung der innerbetrieblichen Ebene sowie
der Perspektive eines externen Stakeholders.
Hierfir wurde in einem ersten Schritt die
Fangemeinschaft ausgewahlt. Weitere Stakehol-
dergruppen sollten in ndchsten Prozessschritten
ebenfalls einbezogen und untersucht werden.
Die Ergebnisse der Analyse sind im Anschluss
mit in unsere Nachhaltigkeitsstrategie integriert
worden (siehe S. 12ff.).



VERBANDE °
SPONSOREN

NACHWUCHSSPIELER

MITARBEITENDE
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MICHAEL HERRMANNS (ABTEILUNGSLEITER DES MINISTERIUMS UMWELT, NATURSCHUTZ UND VERKEHR NRW) winks
UND CHRISTOPH RUTHER (LANDRAT) recirs UBERGEBEN DIE ZWEITE OKOPROFIT®-AUSZEICHNUNG AN
DIRK FLOER (ORGANISATION), LEA MENKE (CSR), ISABELLE GOTZE (CSR) UND NEELE RICKERS (LEITERIN MARKETING, CSR UND ENTWICKLUNG)
VOM SC PADERBORN 07



Der DNK unterstiitzt den Aufbau einer Nach-
haltigkeitsstrategie und bietet einen Einstieg
in die Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die
regelmaBige Berichterstattung macht die
Entwicklung des Unternehmens im Zeitverlauf
sichtbar. Um den DNK zu erfiillen, erstellen
Anwender in der Datenbank eine Erklarung zu
20 DNK-Kriterien und den ergénzenden nicht-
finanziellen Leistungsindikatoren.

Wir haben unsere erste Entsprechenserklarung
fuir das Jahr 2020 abgegeben.

ZERTIFE(H EN DARDS

sustainClub (/})

sustainClub ist das erste Label fiir Nachhal-
tigkeit im Profisport. Mit sustainClub wird im
Profisport ein Standard flir Nachhaltigkeit
gesetzt. Clubs und Vereine, die mit sustainClub
ausgezeichnet sind, engagieren sich nachweis-
lich firr einen niedrigeren 6kologischen FuBBab-
druck, flr wirtschaftliche Nachhaltigkeit und
Transparenz sowie fiir eine positive Weiterent-
wicklung unserer Gesellschaft.

Wir wurden im Jahr 2020 als sustainClub
Bronze zertifiziert.

OKOPROFIT® steht fiir Okologisches Projekt
fur integrierte Umwelttechnik und wird im Kreis
Paderborn federfihrend vom Amt fir Wirt-
schaft und Tourismus umgesetzt.

Als teilnehmender Betrieb konnten wir bereits
wahrend unserer ersten Zertifizierung 2015
erfahren, an welchen Stellen wir Strom,
Wasser, Gas und Abfall einsparen kdnnen.
2021 haben wir uns rezertifizieren lassen.
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DFL-LIZENZIERUNG

Im Dezember 2021 hat die DFL-Mitgliederver-
sammlung beschlossen, Nachhaltigkeitskriterien
in die Lizenzierungsordnung fiir die Bundesliga
und 2. Bundesliga aufzunehmen. Damit ist sie
einer Handlungsempfehlung der DFL-Task-
force Zukunft ProfifuBball gefolgt, die sich ein
»grundsatzliches Bekenntnis zu Nachhaltigkeit
im deutschen Profifuball“ gewtlinscht hatte.
Zugleich sind die Bundesliga und die 2. Bundes-
liga die ersten groBen Profifuball-Ligen, die
sich zu dem Thema Nachhaltigkeit in der
Lizenzierung bekennen.
Die Umsetzung des Prozesses erfolgt in
mehreren Stufen. Im ersten Schritt haben
die 36 Proficlubs im letzten Jahr ein ein-
deutiges Bekenntnis zu Nachhaltigkeit in
der Prdambel der Satzung des DFL e.V.
verankert. Dort heiB3t es konkret:

»~Wesentliche Leitlinie fiir das Handeln des DFL
e. V. ist Nachhaltigkeit in allen ihren Dimensio-
nen — 6kologisch, 6konomisch und sozial. Mit
konkreten MaBnahmen wird diese Leitlinie
aktiv, nachweisbar und transparent umgesetzt.
Der DFL e.V. und seine Vereine und Kapital-
gesellschaften tragen dazu bei, das Bewusstsein
fir nachhaltiges Handeln innerhalb breiter
Bevdlkerungsschichten zu verankern.”

Im zweiten Schritt haben die 36 Proficlubs nun
eine verpflichtende Nachhaltigkeitsrichtlinie in
der Lizenzierungsordnung des DFL e.V. ver-
ankert. Diese setzt sich aus Mindestkriterien
und erweiterten Kriterien zusammen, die sich
den drei Themenbereichen ,Clubfiihrung und
-organisation”, ,,Umwelt und Ressourcen® so-
wie ,Anspruchsgruppen® zuordnen lassen. Als
Grundlage flir die Entwicklung dienten



unter anderem die Sustainable Development
Goals (SDG) der Vereinten Nationen sowie Ein-
schatzungen externer Expertinnen und Experten.

Hinzu kommen Erkenntnisse aus der vom
DFL-Prasidium eingesetzten Arbeitsgruppe
Nachhaltigkeit, dem Club-Arbeitskreis Verant-
wortung und den Vereinen selbst. Zielsetzung
war und ist es, einen einheitlichen und umsetz-
baren Handlungs- und Orientierungsrahmen zu
schaffen, der Mindeststandards flir Nachhaltig-
keit definiert und Clubs dennoch Freirdume in
der weiteren Umsetzung jeweiliger strategischer
Schwerpunkte lasst.

Zur Saison 2023/2024 werden die Mindest-
kriterien erstmals in der Lizenzierung bertick-
sichtigt. Dabei ist ein Teil der Mindestkriterien
verpflichtend durch die Lizenzbewerber zu
erflillen (Mindestkriterien 1) — fiir einen zweiten
Teil gilt dies zunéchst optional (Mindestkriterien I1).
Parallel dazu werden die erweiterten Kriterien
unter Einbezug der Clubs weiter erarbeitet.

Im Lizenzierungsverfahren flr die Spielzeit
2024/25 wird erstmals die verpflichtende
Erfillung der Mindestkriterien | und Il beurteilt.
Die erweiterten Kriterien kénnen dann optional
erflillt werden.

,Der deutsche ProfifuBball méchte

beim Thema Nachhaltigkeit im Sport |

vorangehen. Mit der Aufnahme in die } \
Lizenzierung wurde ein wichtiger |
Meilenstein erreicht. £

DONATA HOPFEN
GESCHAFTSFUHRERIN DFL

e
RA -

\ “x\ '
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%mﬁgémZ-KONZEPT

Im Bereich Kinderschutz haben wir im Jahr
2021 mehrere MaBnahmen realisiert, um auf
die Mitgliedschaft im ,,Qualitatsbindnis zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport“ des
Landessportbundes NRW hinzuarbeiten.

Gemeinsam mit dem KreisSportBund
Paderborn e.V. fiihrten wir die ersten drei
Sensibilisierungsschulungen mit Mitarbei-
tenden des NLZ, des Kids Clubs und der
Geschaftsstelle durch. Weitere Schulungen
sowie Praventionsangebote fiir Kinder und
Jugendliche folgen im Jahr 2022.

Unser Kids Club hat einen eigenen Ehren-
kodex erarbeitet und von allen Betreuenden
unterzeichnen lassen. Ein NLZ-spezifischer
Ehrenkodex befindet sich aktuell in der
Planung.

Drei unserer Mitarbeitenden lieBen sich
Uber den Landessportbund (LSB) zu An-
sprechpersonen schulen. Dr. Anne Thissen,
Frederik Hellermann (beide NLZ) und Wietke
Herdejlrgen (Kids Club) haben seitdem diese
Funktion in unserem Verein inne. Dr. Anne
Thissen und Wietke Herdejlrgen besuchten
dariiber hinaus weitere Schulungen, um ihre
Expertise im Bereich Kinderschutz auszu-
bauen.

Neben den Schulungen von Mitarbeitenden
haben wir im NLZ die Voraussetzungen fiir
die Beschéftigung angepasst. Der Einblick
in das erweiterte Flhrungszeugnis, die
Unterschrift einer Selbstverpflichtungs-
erkldrung und die Anerkennung des Ehren-
kodex des LSB sind inzwischen unverzicht-
bare Einstellungskriterien.




DAS QUALITATSBUNDNIS

Fir die Mitgliedschaft im Bilndnis des Landessportbundes NRW miissen wir insgesamt zehn

Qualitatskriterien erfillen. Dazu zéhlen folgende Punkte:

BEREITS UMGESETZT:

| Benennung, Qualifizierung und Bekannt-
machung mindestens einer Ansprechperson

| Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses
und Unterschrift des Ehrenkodex

| Sensibilisierung und/oder Qualifizierung der
Mitarbeitenden sowie Praventionsangebote
fur Kinder und Jugendliche

IN ARBEIT:

| Erstellung eines Schutzkonzepts
| Offentlichkeitsarbeit und Vereinshomepage

| Aufbau eines lokalen Netzwerks

IN PLANUNG:

| Information und Beschluss des Vorstandes
(und ggf. des Prasidiums)

| Information, Diskussion und Beschluss auf
der Jahreshauptversammlung

| Ergdnzung der Satzung

| Durchfiihrung einer Risikoanalyse

25



UNSER NACHWUCHS

' Zum dritten Mal haben wir in unserem
Nachwuchsleistungszentrum ein freiwilli-

ges soziales Jahr angeboten.

»Die ganzheitliche Auébildung steht
bei unserer Nachwuchsarbeit im
Fokus. Wir freuen uns, im Jahr 2021
sowohl im sportlichen als auch im

schulischen und sozialen Bereich klare
Entwicklungsschritte verzeichnen zu
kdnnen.”

CHRISTOPH MULLER
LEITERNLZ

| Justus Henke, der seit der U14 in unserem

Nachwuchsleistungszentrum ausgebildet
wurde, hat zur Saison 2021/2022 einen
Lizenzspielervertrag unterschrieben. Aktuell
stehen damit vier ehemalige Nachwuchs-
spieler aus dem NLZ im Profikader. Neben
Justus Henke sind das Ron Schallenberg,
Jesse Tugbenyo und Felix Platte.

Ron Schallenberg fiihrte unsere Profimann-
schaft in der Saison 2021/2022 als Mann-
schaftskapitdn auf das Spielfeld. Nach
Christian Strohdiek und Sebastian Schonlau
stammt der Kapitén damit ein weiteres Mal
aus unserem eigenen Nachwuchsbereich.

Drei Nachwuchsspieler erhielten Einladungen
zu den Junioren-Nationalmannschaften
ihrer Heimatlander. Dazu zahlten Florian
Pruhs (U16 Deutschland), Philip Brown
(U17 Ungarn) und Koray Dag (U19 Tiirkei).



Mit Thomas Bertels und Lukas
Kruse geben zwei ehemalige Profis als
Jugendtrainer ihre Erfahrungen an unsere
Nachwuchskicker weiter.

Mitarbeitende des NLZ nahmen an drei
Sensibilisierungsschulungen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt teil.

Im Sommer 2021 hat unser, mittlerweile
ehemaliger, U21-Trainer Michél Kniat
erfolgreich die Ausbildung zum FuBball-
Lehrer absolviert.

Das Verbundsystem Eliteschule des FuB-
balls, bestehend aus dem Reismann-
Gymnasium, der Lise-Meitner-Realschule
und unserem SCPOQ7, erhielt nach einem
Evaluationsbesuch des DFB die Anerken-
nung fir drei weitere Jahre.

Zusétzlich zum Verbundsystem Eliteschule
des FuBballs kooperieren wir inzwischen
mit drei Paderborner Berufskollegs, die
jeweils unterschiedliche Fachrichtungen
verfolgen. Im Jahr 2021 haben wir die
Kooperation mit dem Richard-von-
Weizsécker-Berufskolleg fixiert.

Unser Nachwuchsleistungszentrum wurde
im Rahmen der jéhrlichen Lizenzierung hin-
sichtlich der personellen, infrastrukturellen
und konzeptionellen Ausrichtung auch in
der Saison 2021/2022 in die bestmégliche
Kategorie 1 eingeordnet.
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MERCHANDISING

POSITIVE ENTWICKLUNG

Zum zweiten Mal in Folge haben wir an der Nachhaltigkeitsstudie ,,Die
Vereine im Ranking — So fair sind ihre Shops!“ von der gemeinnitzigen
Gesellschaft cum ratione teilgenommen. Mit positiver Tendenz: 33,75
Punkte im Jahr 2021 bedeuteten die doppelte Punktzahl im Vergleich
zum Vorjahr (16,8). Damit landeten wir in dem aktuellen Ranking auf
Rang 23. Unter den Zweitligisten belegten wir den neunten Platz. Erstmals
waren im Jahr 2021 alle 36 Mannschaften aus der Bundesliga und der
2. Bundesliga dabei.

Die Bewertung erfolgte in den unterschiedlich gewichteten Hauptka-
tegorien Online-Shop (45% Gewichtung), Kommunikation (15%) und
Lieferkette (40%). Hinzu kamen sieben untergeordnete Kriterien, die
ebenfalls eine unterschiedliche Gewichtung hatten. Im Shop spielten die
Ubersichtlichkeit und die Anzahl der fair produzierten Artikel eine Rolle.
Im Bereich Kommunikation beurteilte die gemeinnitzige Gesellschaft
die Kriterien Erreichbarkeit, Nachhaltigkeit und Berichterstattung. In der
Kategorie Lieferkette warfen die Macher der Studie einen Blick auf die
Transparenz und den Ausruster.

Positiv hob cum ratione hervor, dass sich unsere Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung im Vergleich zum Vorjahr deutlich verbessert hat. Zudem punk-
teten wir mit der Einflihrung unserer ersten Nachhaltigkeitskollektion. Luft
nach oben sah die gemeinnltzige Gesellschaft vor allem beim Sortiment
an nachhaltigen Artikeln und bei der Hauptkategorie Lieferkette.

Unser Merchandising-Team ist Gber die positive Entwicklung erfreut. ,,Wir
wollen uns kontinuierlich und in realistischen Schritten Jahr flr Jahr ver-
bessern. Die positive Entwicklung bei der Nachhaltigkeits-Studie von cum
ratione bestatigt unsere Zielsetzung und zeigt, dass wir auf dem richtigen
Weg sind. Wir wollen Nachhaltigkeit als wesentlichen Faktor integrieren,
erklart Philipp Kruse, Leitung Merchandising.
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Endéy 2021 haben wir unsere erste

Upcycling-Kollektion fertiggestellt. In
T-Shirts, Hoodies, Gymbags, Multifunk-
tionstliicher und Kissen wurden Trikots
aus der Saison 2019/2020 eingearbeitet.




Generell haben wir unser nachhaltiges
Sortiment weiter ausgebaut — unter
anderem mit Hissfahnen, Mitzen und
Schals.

hier gehts zum Bericht
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SPONSERFRAGE

Im Frihjahr 2021 haben wir unsere Sponsoren zur Relevanz eines Nachhaltigkeitsmanagements in unserem Verein befragt. Insgesamt 30 Unternehmen
nahmen an der Umfrage teil und lieferten uns wertvolle Erkenntnisse fiir unsere tagliche Arbeit.

In welchen Bereichen nehmen Sie ein Nachhaltigkeitsmanagement
des SC Paderborn 07 wahr?

OKONOMIE
OKOLOGIE

SOZIALES

SONSTIGES

0% 20% 40% 60 % 80%

100%

Unser Nachhaltigkeitsengagement nehmen unsere Sponsoren am
starksten im Bereich Soziales wahr. Das ist zugleich auch der Bereich,
den sie bei uns als FuBballverein flir besonders wichtig halten — und in

dem sie selbst am meisten aktiv sind.

32

Spielt das Kriterium Nachhaltigkeit bei Inrem Sponsoring zukiinftig eine Rolle?

JA
NEIN

0% 07 07 607 807 100

Unsere Sponsoren empfinden unser Nachhaltigkeitsengagement insge-
samt als wichtig. Fiir eine kleine Gruppe ist es ein entscheidender Faktor
fur ihre finanzielle Unterstiitzung. Die Umfrageergebnisse zeigen, dass
das Thema in Zukunft auch im Sponsoring immer wichtiger wird. Uber die
Halfte der Befragten gaben an, dass das Thema flir kiinftige Sponsoring-
Aktivitaten eine Rolle spielt.



. . . . . . . »Der Klimawandel und die damit
Sind Sie daran interessiert, gemeinsam mit dem SC Paderborn 07 nachhaltige Projekte

umzusetzen? verbundene Verantwortung auch in der
Baubranche ist eine der zentralen
JA, ICH MELDE MICH BEIM SCP07 | Herausforderungen unserer Zeit. Dieser

JA, KONTAKTIEREN SIE MICH ! g o
Verantwortung sind wir uns als Unter-
0% 20% 0% 60% 80% 100% nehmen bewusst, indem wir sie

nachhaltig mitgestalten.”

Etwas mehr als die Halfte der befragten Sponsoren sind daran interessiert,
gemeinsam mit unserem Verein nachhaltige Projekte umzusetzen. 20 Pro-
zent der Befragten hinterlieBen dafiir unmittelbar ihre Kontaktdaten.

MICHAEL DUFHUES
VORSTAND BREMER AG

Welche Projekte sollte der SC Paderborn 07 forcieren?

ENERGIEEFFIZIENZ DES STADIONS

AUSWAHL DER DIENSTLEISTER (Z.B. REGIONALER ANSATZ)
PROJEKTE GEGEN DISKRIMINIERUNG

FORDERUNG VON KINDERN UND JUGENDLICHEN
WIRTSCHAFTLICHE STABILITAT

07 07 07 607 807 100%

Fir die Zukunft wiinschen sich unsere Sponsoren, dass wir verschiedene Projekte forcie-
ren. Am wichtigsten ist ihnen die Férderung von Kindern und Jugendlichen, die Auswahl der
Dienstleister, die Energieeffizienz des Stadions sowie Projekte gegen Diskriminierung und die
wirtschaftliche Stabilitét.
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OKOLOGnsERE co -BILANZ

Die CO,-Bilanz zeigt die unternehmens-
bezogenen  CO,-Emissionen der beiden
SCPO7-Standorte: der Home Deluxe Arena
sowie des Trainings- und Nachwuchsleis-
tungszentrums. Um die betrieblichen CO,-
Emissionen zu ermitteln, haben wir den Cor-
porate Standard des Greenhouse Gas Protocol
herangezogen. Dieser Standard unterscheidet
drei Handlungsbereiche, die sogenannten Scopes.

SCOPE 1: Direkte CO,-Emissionen aus eigenem
Besitz

SCOPE 2: Indirekte CO,-Emissionen aus gekaufter
Energie

SCOPE 3: Ubrige CO,-Emissionen, die durch Un-
ternehmen verursacht werden, aber
nicht der Kontrolle des Unternehmens
unterstehen

EMISSONSQUELLE EINHEIT

Strom

SCOPE 2

Nahwéarme (Erdgas)*

GESAMTSUMME SCOPES 1,2 & 3

*Es fallt auf, dass die Nahwarme in 2021 enorm zugenommen hat. Dies lasst sich mit dem sehr kalten und verschneiten Jahresbeginn erklaren,
weshalb die Rasenheizung vermehrt in Betrieb genommen werden musste.

**Knapp 70 % der Heimspiele in 2020 fanden ohne Zuschauer statt. Aus dem Grund ist der Wert fiir die Berechnung nicht wesentlich und wird
ausgeklammert. In 2021 hingegen konnten 60 % der Heimspiele unter Corona-Bedingungen stattfinden. Daher wurden diese Heimspiele in die
Berechnung mit aufgenommen.

***Die Geschaftsreisen der Lizenzmannschaft haben sich in 2021 ebenfalls reduziert. Grund hierflir ist, dass nur eine Flugreise absolviert wurde
und ansonsten Bus oder PKW gewahlt wurde.



2020 UND 2021 IM VERGLEICH

Andieser Stelle muss erwdhnt werden, dass ein
Vergleich flr die Jahre 2020 und 2021 nicht in
allen Bereichen méglich ist. Zum einen durch
die Anpassungen der wesentlichen Emissio-
nen in Scope 3, aber auch bedingt durch die
Corona-Pandemie und die damit einhergehen-
den MaBnahmen.

ANPASSUNGEN DER WESENTLICHEN
EMISSIONEN IN SCOPE 3

Mit Blick auf die Datenqualitat haben wir bei
der Erstellung des CO,-Berichts Anpassungen
vorgenommen. So wurde die Position ,Vor-
gelagerte Logistik“ fir 2021 ausgeklam-
mert, da die Daten aktuell noch auf zu vielen
Annahmen basieren. Dariiber hinaus wurden
die ,Geschéftsreisen“ von TNLZ und Ver-
waltung umverteilt. Die Reisen der Verwal-
tungsmitarbeitenden und des Nachwuchses
befinden sich in der Position ,, Treibstoffe” und
die Reisen der Lizenzmannschaft werden als
eigener Bereich aufgeflihrt. Ergénzt wurde in
Scope 3 die ,An- und Abreise der Heimfans"
am Spieltag, da dies eine wesentliche Emissions-
quelle unseres Kerngeschafts darstellt.

PROZENTUALE VERTEILUNG DER
CO,-EMISSIONEN IN 2021 IN t

Ab- und Anreise Fans ® Treibstoffe
® Mitarbeitenden- ® Nahwarme
Wege O Rest

2021

Im Jahr 2021 haben wir insgesamt 1.048 t CO, emittiert. Scope 3 hatte mit 51 % den groBten An-
teil, gefolgt von Scope 2 (31 %) und Scope 1 (17 %). Auch im Jahr 2021 profitierten wir vom Oko-
strom-Bezug, da so 440.560 kWh Strom bilanziell auf O gestellt wurden (Ersparnis von 136 t CO,).
Das gréBte CO,-Emissions-Arial bildet 2021 die Mobilitat. Darunter fallen sowohl die Mitarbeitenden-
Wege (20 %), als auch die An-und Abreise unserer Heimfans (32 %). Die Warmeverbrauche stellen mit
31 % den zweitgréBten Bereich dar.
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MITARBEITENDE

BESCHAFTIGTE IN DER VERWALTUNG*

davon Frauen 32
davon Manner 50

Auszubildende 1
Praktikant*innen 7
Angestellte mit Handicap 3
weiblich 2
mannlich 3
BESCHAFTIGTE IM GESAMTUNTERNEHMEN 233
*Diese Angabe inkludiert alle Geschéftsbereiche, wie auf S.10 f.
weiblich 40
mannlich 193
*Zur Verwaltung zéhlen alle Mitarbeitenden, auB3er **Stand 01/2022

Lizenz- und Nachwuchsspieler.

UNSERE BETRIEBSZUGEHORIGKEIT BEIM SCPO7

< 5 Jahre

6 - 10 Jahre

11 -15 Jahre

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B Gesamtunternehmen

UNSERE ALTERSSTRUKTUR

VERWALTUNG

> 60 Jahre
® 31-59 Jahre

45% 50% 55%

B Verwaltung

® < 20 Jahre
® 21 - 30 Jahre

60% 65%

GESAMTUNTERNEHMEN

> 60 Jahre ® < 20 Jahre
® 31-59Jahre @ 21-30 Jahre

80% 8% 90%



FEHLZEITENQUOTE

WEITERBILDUNGEN

| Denkwerkstatt mit Mehrnousch
Zaeri-Esfahani

| Sensibilisierungsschulungen mit der
Mobilen Beratung gegen Rechts-

\ tremi
MITARBEITENDE ] extremismus

‘ | Fachspezifische Schulungen der DFL
1,09 % \
4 o = | Schulungen zum Thema Kinderschutz

FEHLZE"ENQUOTE s mit dem KreisSportBund Paderborn e.V.
BEI 82 MITARBEITENDEN \

5

| Individuelle Weiterbildungen der
Mitarbeitenden (z. B. CSR-Manager*in,

SPIELER N\ InDesign, Arbeitssicherheit)

FEHLZEITENQUOTE
BEI 135 SPIELERN

DIE FEHLZEITENQUOTE

—> Zeigt auf, welcher Anteil der Soll-Arbeitszeit durch Fehlzeiten verloren
geht. Dieser Anteil wird in Prozent angegeben.

—» Der durchschnittliche Krankenstand in der gesetzlichen Kranken-
versicherung lag 2021 bei 5,99 %.

Quelle: BMG, Statista 2022
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VIELFALTSWOCHEN 2021

Unsere Vielfaltswochen 2021 haben sich an
die Internationalen Wochen gegen Rassismus
angelehnt, die vom 15. bis zum 28. Marz statt-
fanden. Unser Aktionszeitraum ging bis zum 2.
April, da wir dort an die Befreiung des Konzen-
trationslagers in Wewelsburg erinnert haben.
In dem knapp dreiwdchigen Zeitraum haben
wir dem Thema eine groBe Biihne gegeben —
sowohl auf unseren digitalen Kanalen als auch
in unserer Arena.

VIELFA

UNSER LEITSATZ:

Wir achten die Wirde jedes Menschen und
treten Diskriminierung aktiv entgegen.

HEIMSPIEL GEGEN DEN KSC

Rund um das Spiel am 19.03.21 gegen den
Karlsruher SC haben wir mehrere Aktionen
umgesetzt. Gemeinsam mit den katholischen
Kindertageseinrichtungen aus den Kreisen
Paderborn und Hoxter setzte unser SCPO7
KidsClub mit Gber 1.000 von Kindern und
Jugendlichen bemalten T-Shirts auf der Ost-
Tribline des Stadions ein Zeichen fiir Vielfalt.

Unser neu entworfenes Logo ,Wir leben Viel-
falt“ wurde ebenfalls an verschiedenen Stellen
im und um das Stadion herum platziert.



VERSTEIGERUNG FUR DAS KREISMUSEUM WEWELSBURG

Nach den Vielfaltswochen haben wir einige unterschriebene ,,Matchworn*-
Sondertrikots von unserem Heimspiel gegen den KSC zugunsten des
Férdervereins Kreismuseum Wewelsburg e.V. versteigert. Dabei kamen
2.588 Euro zusammen.

SCHULE OHNE RASSISMUS -
PARTNERSCHAFTEN

Mit dem Gymnasium Theodorianum haben
wir im vergangenen Jahr — ebenso wie mit
der Grundschule Elisabethschule — eine
Kooperation rund um das Thema ,,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” geschlos-
sen. Wir wollen gemeinsam dazu beitragen,
dass sich die Kinder und Jugendlichen schon
frih mit dem Thema ,Vielfalt“ beschaftigen.
Im Rahmen der Vielfaltswochen haben sich die
Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums
beispielsweise gemeinsam mit unseren Spie-
lern und unserem Chef-Trainer ein Video zum
Thema Sprache und Vielfalt einfallen lassen.
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PROJEKT

Viele Jugendliche werden in der heutigen Zeit
durch herkdmmliche Bildungs- und Politik-
angebote nicht erreicht und sehen keinen
Anreiz, sich an gesellschaftlichen Diskussio-
nen zu beteiligen. Das bedeutet nicht, dass sie
unpolitisch sind. Es bedarf nur neuer Wege der
politischen Bildung.

Hier setzt der Lernort Stadion an und richtet
sich schwerpunktmaBig an Jugendliche aus
Haupt-, Férder-, Berufs-, und Sekundarschu-
len, die in einem Alter von 14 bis 17 Jahren
sind. lhnen wird die Méglichkeit und Perspekti-
ve geboten, wertschatzende Lernerfahrungen,
besonders in Bezug auf ihre Personlichkeits-
entwicklung und ihr demokratisches Denken,
zu sammeln.

ZIELE

Die Schdilerinnen und Schiler erhalten tber
»das schdnste Klassenzimmer der Welt“, dem
FuBballstadion, Zugang zu politischer Bildung.
Sie erlernen Schliisselkompetenzen fiir die
Entwicklung von Selbstwert, Motivation und
Selbstbestimmung. Somit wird das Interesse
junger Menschen am Ballsport und besonders
dem FuBball genutzt, um die Lernmotivation zu
erhéhen und einen direkten Zugang zu schaffen,
sich kritisch mit der eigenen Position, Gesell-
schaft und Politik auseinanderzusetzen.

Weitere Informationen unter scp07.de
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WORKSHOPS

Alle Workshops werden in einer Projektlaufzeit
von ein bis zwei Tagen durchgefiihrt und von
unserem Lernort- Koordinator Benjamin Hutte-
mann begleitet. Inhaltlich setzen sich die Work-
shopangebote aus zwei Bausteinen zusammen.
Personlichkeitsentwicklung ist immer als
Grundbaustein verankert. Die Themen Demo-
kratiebildung bzw. Nachhaltigkeit kénnen als
Wahlbaustein ergénzt werden. Zudem ist eine
themenbezogene Stadionflihrung Bestandteil
eines jeden Workshops.

/sc\ \
V / PADERBORN

\ BILDUNGS
" ZONE

AN

UBER UNS

Die ,Nullsieben Bildungszone” existiert seit
Oktober 2021 und ist eine Bildungseinrichtung
flir Schiiler*innenin Paderborn und Umgebung.
Bei uns wird mit der Nahe zum FuBball und dem
Stadionerlebnis ein attraktiver und greifbarer
Anker mit Anbindung an die Lebenswelt der
Heranwachsenden geschaffen. Initiatorin des
Programms ist die Robert Bosch Stiftung. Die
DFL Stiftung ist Hauptférderin des Programms.
Seit 2015 gibt es mit dem Lernort Stadion e. V.
einen eigenen Verein, der die inhaltliche Arbeit
des Netzwerks weiterentwickelt und den Auf-
bau weiterer Lernzentren begleitet.
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WORKSHOP

Unsere Fanbetreuung entwickelte mit dem
Fanprojekt Paderborn sowie der Gestaltungs-
agentur HUNDERT10PROZENT im Friihjahr
2021 fiir den Zeitraum Juni bis September
2021 eine péadagogische Graffiti-Workshop-
Reihe fir unsere aktive Fanszene, um Flachen
in der Benteler-Arena zu gestalten. Dieser
Workshop wurde durch den ,,Pool zu Férderung
innovativer FuBball- und Fankultur“ (PFiFF)“
unterstitzt.

Hauptziel war die Sicherstellung einer vertrau-
ensvollen und belastbaren Beziehung zwischen
den Mitgliedern unserer aktiven Fanszene und
unserem Verein sowie die Sensibilisierung
und Aufklarung (ber rechtliche Rahmen-
bedingungen und Konsequenzen beim Sprayen.

Unsere Fans erhielten von den erfahrenen
Experten eine praxisnahe und interaktive Aus-
bildung und wendeten dabei eine spezielle
Methodik an.

NS

Inhalte des Workshops waren u.a. die
Geschichte und Herkunft der ,Street Art“
Graffiti, Uberschneidungen mit der Jugend-
Subkultur der ,Ultras & Fanszenen“ sowie
rechtliche Rahmenbedingungen zum Thema
»araffiti & Sprihen” (legales und illegales
Sprihen, Straftatbestédnde, etc.). Im Fokus
stand die partizipative Planung und Umset-
zung eines Graffitis in der Gruppe. Ein zentrales
Kriterium war hierbei der Bezug zum Verein,
der Fanszene oder der Stadt.

Seitdem zieren unterschiedliche Motive die
Saulen und Treppenaufgange unter der Stdtri-
bilne. Dazu zéhlen unter anderem die Flutlicht-
masten des Hermann-Léns-Stadion, Ehren-
prasident Wilfried Finke, Namen der Fanclubs,
Gruppen-Logos der aktiven Fanszene und viele
mehr.

Weitere Flachen sind geplant.



WEIHNACHTS-SPENDENAKTION DER
AKTIVEN FANSZENE

Beim Heimspiel gegen den F.C. Hansa Rostock
konnten unsere Anhanger unter den Triblinen
Weihnachtskugeln kaufen und Geld- oder
Becherpfandspenden vornehmen.

Insgesamt sind auf diese Weise 4.479,10€
zusammen gekommen.

Die Spenden richteten sich an den Kinder-
schutzbund Kreisverband Paderborn und an
eine Trauerbegleitung aus der Region.
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GEMEINSAM FUR UNSERE NATUR

Am 10.und 12. August 2021 haben sich jeweils
acht Kinder dem Schutz unserer Natur gewidmet
und gemeinsam mit dem NABU Insekten-
hotels flir unsere Wildbienen sowie Nistkasten
fur Kohlmeisen gebaut.

Zu Beginn gab es einen kleinen Informations-
film, in dem die Kinder etwas (iber unsere
Wildbienen lernen konnten. Wie leben diese?
Warum sind die so wichtig flir unser Leben? Wie
kann man die kleinen geflligelten Tiere schiitzen
und was kann man fir sie tun? In unserem Fall
ein kleines Hotel bauen.

Die Kinder fertigten die Insektenhotels flir Wild-
bienen aus alten Konservendosen. Als ,Wohn-
raum“ fur die Bienen dienten Bambusstébe.
Die einzelnen Stabe mussten zugesagt und zur
Sicherheit der Bienen mit Schmirgelpapier
glattgeschliffen werden. Die Kinder bereiteten
die Stabchen so lange vor, bis die Dosen voll-
standig geflillt waren. Damit die Stabchen am

Ende nicht wieder rausfallen, wurde alles mit
ein wenig Gips in der Dose befestigt. Zum
Schluss bastelten die Kinder noch eine kleine
Aufhangung, damit die Hotels auch von den
Bienen zwischen Marz und September besucht
werden kénnen.

Auch der zweite Tag startete mit einer Informa-
tionsrunde. Dieses Mal sollten Nistkasten fiir
Kohlmeisen gebaut werden. Die Kinder bohrten
Locher in die vorbereiteten Bretter, schraubten
sie zusammen und erstellten so Schritt fir
Schritt ein schénes Zuhause flr eine Meisen-
Familie. Damit man das Haus nach der Brutzeit
wieder reinigen kann, muss es zu 6ffnen sein
und damit es an einem schdnen schattigen
Platz hangen kann, durfte eine Aufhangung
auch hier nicht fehlen.

Nachdem alles zusammengebaut war, haben
die Kinder die Zeit genutzt, um ihre Nistkdsten
zu verzieren und anzumalen. Stolz nahmen
alle Kinder ihre selbstgebauten Nistkdsten mit
nach Hause. Sie alle freuten sich schon darauf,
dort bald die erste Meisen-Familie beobachten
zu kénnen.
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Unser SCP07 Kids Club mdéchte gemeinsam
mit seinen Mitgliedern und deren Freundinnen
und Freunden einen Teil zum Schutz der
Natur beitragen und noch weiter viel zu diesem
wichtigen Thema lernen.

Es ist wichtig, dass jeder lernt, seinen Beitrag
fir den Erhalt unserer Natur zu leisten. Un-
ser Kids Club mdchte seinen Mitgliedern
und in diesem Fall auch ihren Freunden und
Freundinnen wichtige Themen eréffnen und
zeigen, wie einfach es bereits sein kann, die
Natur zu unterstlitzen. Somit haben wir zwei
tolle Nachmittage miteinander verbracht.

Vielen Dank an den NABU fiir diese tolle,
gemeinsame Aktion. Alle hatten viel Spaf3 und
freuen sich bereits auf das nachste Event.
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SCPO7 UND THEODORIANUM ERFULLEN
KINDERWUNSCHE

Gemeinsam mit dem Gymnasium Theodorianum
haben wir eine Wunschbaum-Aktion fir
das BR Betreuungblro fiir ambulante Kinder-,
Jugend- und Familienhilfen in Paderborn ge-
startet. 80 Kinder wandten sich hierbei mit
ihren Wiinschen an die beiden Kooperations-
partner aus dem Projekt ,,Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage*”.

Rund zwei Wochen zierten die ,, Wunschanhanger*
der Kinder einen Baum im Gymnasium Theodo-
rianum. Schilerinnen und Schiiler sowie Lehr-
krafte des Theodorianums sowie Mitarbeitenden
unseres SCPO7 und unser Verein selbst hatten
so die Gelegenheit, kleine wie groBe Wiinsche
zu erfiillen — von Spielzeug tiber Blicher bis hin
zu Kleidungsstiicken.

AROLSEN ARCHIVES

Im September 2021 haben wir mit den Arolsen
Archives einen zweijahrigen Kooperations-
vertrag geschlossen. Ziel der Zusammenarbeit
ist es, gemeinsame Erinnerungsarbeit zu be-
treiben, die Menschen flr Vielfalt und gegen
Rassismus, Antisemitismus und jegliche Form
von Diskriminierung stark machen soll.

Im Rahmen der Vielfaltswochen im Marz
2021 hatten wir bereits die |Initiative
#everynamecounts der Arolsen Archives aktiv
unterstiitzt. Die Initiative #everynamecounts
hat das Ziel, den Verfolgten des National-
sozialismus ein digitales Denkmal zu errichten,
damit auch zukinftige Generationen sich an
die Namen und Identitaten der Opfer erinnern
kdnnen. Die Mitarbeitenden und der Fanbeirat
unseres SCPO7 unterstitzen dabei, die Namen
und Daten von bereits gescannten historischen
Dokumenten digital zu erfassen. Das ist eine
gigantische Aufgabe mit rund 30 Millionen
Dokumenten sowie Hinweisen auf die Schick-
sale von 17,5 Millionen Menschen.

Im Mérz 2022 waren bereits 72 % der Daten
archiviert.



53



KRITERIENTAEE
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DNK-STANDARD

KRITERIEN SEITE(N) KOMMENTAR & ZUSATZLICHE INFORMATIONEN
ALLGEMEINES

0. Aligemeine Informationen S.6f.; 10f.; 40f. Unternehmenseigene Homepage
STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen S.8f.; 12ff.; 32f.; 36f. | Jahrliche Uberpriifung des Ist-Zustandes

2. Wesentlichkeit S.9; 12ff.; 32f.; 36f. Jahrliche Uberpriifung des Ist-Zustandes

3. Ziele S.9; 12ff. Jahrliche Uberpriifung des Ist-Zustandes

4. Tiefe der Wertschdpfungskette S.12f.; 18f.; 36f. Jahrliche Uberpriifung des Ist-Zustandes
PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung S.10f.

6. Regeln und Prozesse S.9; 14f.; 21f. Werden sukzessive ausgebaut

7. Kontrolle

S.14f.; 21f.; 36f.

RegelmaBige Prifungen durch externe Institutionen

8. Anreizsystem

S.22f.; 27

Nachhaltigkeitsbericht 2020, S.23

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

S.26f.; 32f.; 46ff.

Jahrliche interne Feedbackgesprache; RegelmaBiger Austausch mit
externe Stakeholdern

10. Innovations- und Produktmanagement

S.22ff.; 26f.; 30f.; 40f.

Unternehmenseigene Homepage (Bereich: TNLZ)




KRITERIEN SEITE(N) KOMMENTAR & ZUSATZLICHE INFORMATIONEN
UMWELT

11. Inanspruchnahme von nat. Ressourcen S.14f. ; 30f. ; 36f.

12. Ressourcen-Management S.9; 14f.; 30f.; 36f.

13. Klimarelevante Emissionen S.14f.; 36f. Kontinuierliche Verbesserung der Datengrundlage
GESELLSCHAFT

14. Arbeitnehmerrechte S.24ff. Weiterer Ausbau der ArbeitsschutzmaBBnahmen 2021

15. Chancengleichheit S.24ff.; 40f.

16. Qualifizierung S.21; 24ff.; 40 Ausbau der Dokumentation

17. Menschenrechte S.24f.; 30f.

18. Gemeinwesen S.44 -52 Unternehmenseigene Homepage

19. Politische Einflussnahme / Siehe Satzung SC Paderborn 07 e.V.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes S.21. 24f, Der SC Paderborn 07 hélt sich an das geltende Gesetz und die

Verhalten

Vorgaben der DFL, siehe Satzung SC Paderborn 07 e. V.
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